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POLICIA MILITAR

DO ESTADRD DE-GOIAS

UMA NOVA ERA DE COMPROMISSO E EXCELENCIA



CONSTRUGAO DE UM

LEGADO

Assumia gestao da ASSEGO em 4 de janeiro de
2022, recebendo o bastdo do meu grande
amigo e irmao, Tenente Claudio, que conduziu
a entidade com sucesso por oito anos. Desde
entao, trabalhamos com o compromisso de
fortalecer a representacac de classe, valori-
zando nossos herdis policiais e bombeiros
militares nao apenas em suas conquistas
salariais, mas também na dignidade de quem,
com orgulho, veste a farda e protege a socie-
dade.

Cada decisao e recurso foram direcionados
para avancos concretos: melhorias em infra-
estrutura, ampliacdo de espacos de lazer e
promocdo de qualidade de vida, sempre
reforcando os lacos de unido e amizade da
nossa Familia ASSEGO. Hoje, esses espacos
recebem diariamente confraternizactes de
turmas e de nossas instituicges, tornando-se
referénciaem bem-estar e integracao.

E com gratidao que celebramos esses resulta-
dos, conscientes de que cada conquista cons-
troi um legado solido, fruto da dedicacao,
planejamento e da confianca de toda a nossa
tropa.
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Compromisso, transformacao e orgulho de fazer
parte da familia ASSEGO

Associados, amigos e irmdos de farda,

E com grande satisfacdo gue apresentamos mais uma edicdo da nossa
Revista ASSEGO, simbolo do nosso compromisso com a transparencia, 2
valorizacao da familla militar @ a comunicacdo direta com toda a Familia
ASSEGO,

Desde gue assumimos esta missdo, nosso foco tem sido promover uma
verdadeira transformacdo ndo apenas estrutural, mas principalmentede
visdo, gestao e entrega. Assumimos a responsabilidade de honrar a
historia da ASSEGO, fundada em 1956, e de projeta-la para o futuro, com
inovacao, representatividade e respeito a cada associado.

MNesses Ultimos anos, enfrentamos desafios e rompemos barreiras.
Modernizamos estruturas, ampliamos beneficios, fortalecemos nossa
atuacdo politica & nos aproximameos ainda mais de quem realmente
imparta: vocé, nossa associado,

Ver hoje a ASSEGO reconhecida em todo o Brasil como referéncia de
gestdo e representacac da familia policial @ bombeiro militar € motivo de
orgulho, Mais de 40 mil pessoas ja sdo beneficiadas pornossosservicos, e
essenumero cresce a cada dia, frute de um trabalho sério, transparente e
focadoem resultados.

Estamos apenas no comego de uma grande construcdo. E @ com essa
certeza que seguimos firmes, sempre com os pés no chao, o coracdo na
tropa e os olhos no futuro,

Esta revista & mais que uma prestacdo de contas. Eum retrato da forga
coletiva gue move a ASSEGO, Agui estdaoc nossas conguistas, nossos
projetos e, acima de tudo, nosso respeito pela sua histaria,

Seguimos juntos, associados, diretores, colaboradores e toda nossa
famllia, fortalecidos e unidos por um ideal comum: fazer da ASSEGO um
verdadeiro lar para todos nos.

Aminha continéncia e o meu respeito!
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Presidente da ASSECO
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ASSEGO

UMA NOVA ERA DE COMPROMISSO E EXCELENCIA

Fundada em 1956, a Associacdo dos Subtenentes e Sargentos do
Estado de Goias (ASSEGD) nasceu com o proposito de representar
a familia policial e bombeirc militar em diversas frentes,
defendendo tanto os interesses institucionais guanto o bem-estar
social de seusintegrantes.

Desde entdo, a entidade ampliou seu protagonismo e se
consolidou como referéncia nacional no apoio aos militares.
Atualmente, mais de 40 mil pessoas sao alcancadas pelas agdes da
ASSEGO, que segue em constante expansao, com o objetivo de
oferacer produtos, servigos e suporte de exceléncia a familia militar
goiana.

Nos Ultimos anos, a entidade tem vivenciado um processo de
transformacao sem precedentes. Sob a lideranca do Subtenente Sergio, a ASSEGD experimentou um salto de
gualidade em gestao, infraestrutura e valorizacao dos profissionais de seguranca publica.

A gestdo do Subtenente Sérgio foi além dos investimentos em constructes e promoveu uma verdadeira
renovacaao, que consolidou a associacdo como simbola de exceléncia, compromissa e inovacgao. Investimentos
estratégicos trouxeram modernizagao, ampliacdo e a otimizagao dos espagos de convivéncia.

Entre os destagues da gestdoc do Subtenente Sergio esta a entrega da Pousada Aruand, inaugurada com
projetos arrojados e estrutura preparada para proporcionar a familia ASSEGO experiéncias inesqueciveis nao
apenas durante a temporada do Araguaia, mas em qualquer época do ano. A obra tornou-se um marco,
evidenciando a capacidade de inovacao e transformacdo da atual gestao. Destacam-se também conquistas
relevantes nas pautas salariais e nas condigoes de trabalho dos militares, frutos de articulagdes politicas
eficazes.

A expressao “Familia ASSEGO" transcende o discurso e se materializa em acdes concretas, pautadas pelo
acolhimento, respeito e compromisso com a dignidade de cada associado. Os avancos obtidos refletem o
espirito coletivo de uma gestdo que escuta, planeja e age com responsabilidade.

e #AssegoNdoPara
SERGIO
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RESULTADOS CONCRETOS

Destaques da Gestao

Avancos salariais e melhorias
nas condigdes de trabalho,
fruto de articulagao politica

eficiente

Fortalecimento institucional e
maior dialogo com o Governo
do Estado

L
Pousada Aruana:
transformacoes que elevam

o padrao de bem-estar
e conforto

Investimentos em tecnologia,
atendimento e infraestrutura
administrativa

#Soﬁﬁenente

#AssegoNdoPara SER/VGEO
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TRANSFORMACAO HISTORICA

Uma trajetoria marcada por crescimento, inovacdo e compromisso com os associados. Linha do

tempo que reflete conquistas, fortalece a instituicao e projeta um legado em permanente construcao.
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APOIO CONSTANTE A PMS E BMS
NOS CURSOS DE FORMAGAD /~e
E APERFEIGOAMENTO
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Ao longo dos cursos de formacdo da Policia
Militar e do Corpo de Bombeiras Militar de
Goias, a ASSEGO, sob a lideranga do
Subtenente Sérgio, esteve presente de forma
continua, oferecendo suporte durante meses
de estudos intensos, longe de casa, marcados
por renuncias e sacrificios gue acompanham
toda a trajetoria militar. A iniciativa garante
que cada futuro policial e bombeiro militar
tenha, desde oinicio, o respaldo e a atengdo de

uma entidade gue se mantem proxima da

Da mesma forma, nos estagios de ascensdo
profissional, quando se exige preparo constan-
te e especializacdes, como o Curso de
Aperfeicoamento de Sargentos, a realidade se
repete: meses de dedicacdo exclusiva, distanci-
amento da familia e empenho integral para
manter o alto padrdo das forcas de seguranca
goianas, reconhecidas entre as melhores do
Brasil.

Esse trabalho, que une presenca institucional e
acolhimento, fortalece os vinculos entre a
Associacdo e os integrantes das corporacoes.
Em reconhecimento a essa atuacdo, o
Subtenente Seérgio foi escolhido como padri-
nho de diversas turmas, gesto simbdélico que
traduz a gratidao dos alunos e reafirma a
importancia da ASSEGO como parceira em
todas as etapas davida militar.

#AssegoNdoPara
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REVISTA ASSEGO

Nos ultimos anos, a ASSEGO tem se destacado
por promover avancos significativos na
trajetoria profissional dos militares. Em 2022 e
2023, todas as promocgdes possiveis, tanto de
pracas quanto de oficiais, foram publicadas,
além da realizacdo do Curso de Habilitagdo de
Oficiais de Administracdo (CHOA) com numero
satisfatorio de vagas, contribuindo para uma
ascensao mais justa e motivadora dentro da
carreira.

Em 2025, o cenario é de mobilizacdo e unido. O
presidente Subtenente Sergio protagonizou a
maior articulagdo classista da decada, com
repercussdao nacional, unindo presidentes de
entidades representativas de todo o Brasil em
uma frente histdrica pela reposicao salarial dos
militares. Como articulador politico da
ANERMB, ele atua diretamente em Brasilia,
participando de reunibes com deputados e
autoridades, sempre em busca de melhorias
concretas para atropa.

Segundo o presidente, os Ultimos anos tém sido
marcados por grandes batalhas na representa-
¢do em defesa das prerrogativas dos militares
estaduais. “Quande abordamos questoes de
reposicdo salarial, todos os anos tém-se feito os
necessdrios embates para assegurar o nosso
direito constitucional. Especialmente em tempos
em que a economia do nosso pais tem sofrido
grandes instabilidades, o reposi¢do salarial faz
com que o direito a dignidade humana e a alimen-
tagdo bdsica dos nossos militares sejo mantido.”

SERG Te)

a 2

"Cada novo governo que assume impde grandes
dificuldades no reconhecimento do direito a
reposigio salarial dos nossos militares. Em razio
disso, as nossas entidades, de forma unida, tém
travado grandes batalhas para assegurar o recebi-
mento desse direito. Foi assimem 2022, em 2023, em
2024 etambémem 2025”, destaca o presidente.

r,-f MEESS : %MH-‘
CATADO,; NAC =&
|[NOS ABANDONEIT

#AssegoNdoPara



REVISTA ASSEGO

Mo Corpo de Bombeiros, apés anos de fluidez na
carreira, enfrentamos graves estrangulamentos, o
gue tornou as gestdes, articulagdes e construcoes
mais constantes. Com a integragdo entre nossas
entidades e o comando da corporacao, consegui-
mos avancgar, resgatando a ascensdo na carreira

de pracas e oficiais, o gue representa conquistas
significativas para os militares do nosso Corpo de
Bombeiros.

A consciéncia e de que se faz extremamente
necessaria uma luta continuada, para garantir
equilibrio e fluidez na tac merecida trajetoria de
nossos herois bombeiros militares.

#AssegoNaoPara
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PREVIDENCIA E PENSIONISTAS

As mudancas na legislacdo previdenciaria causaram
grandes prejuizos aos servidores publicos, incluindo os
militares. Muitos veteranos, mesmao na reserva remune-
rada, tiveram aumento expressivo nas contribuicoes,
comprometendo sua estabilidade financeira. Nesse
contexto, a ASSEGO tem atuado firmemente na defesa
de direitos adquiridos, como paridade, integralidade e
vitaliciedade,

Em 2019, a Emenda Constitucional n® 103 instituiu a
chamada "Reforma da Previdéncia”, trazendo prefundas
alteracdes no sistema previdenciario nacional. Entre
elas, o artigo 22, inciso XX| da Constituicdo Federal
passou a atribuir a Unido competéncia exclusiva para
legislar sobre inatividade e pensdes de militares.

A partir desse novo cendrio, foi editada a Lei Federal n®
13.954/2019, que reformulou normas e decretos relati-
vos a direitos, deveres e beneficios dos militares, nive-
lando o tratamento juridico em ambito nacional. O artigo
25 da lei alterou o Decreto-Lei n® 667/1969, prevendo
regras gerais sobre inatividade e pensges, além de
estabelecer simetria entre militares estaduais e as
Forcas Armadas.

As mudangas incluiram o aumento do tempo de servico
de 30 para 35 anos, a perda do posto imediato e o resta-
belecimento da paridade, integralidade e vitaliciedade
para pensionistas. “Mesmo cientes de que a atividade
militar é uma das mais estressantes, com altos indices de
autoexterminio e sem limite de corga hordria, vdrios
direitos ndo foram reconhecidos pelos governantes”,
destaca o Subtenente 5érgio.

Em 2023, a publicacao da Lei Organica Nacional das
Policias e Bombeiros Militares abriu a possibilidade de
retorno da promocgdo ao posto imediato. Contudo, em
Goids, centenas de PMs e BMs foram para a reserva
entre 2023 e 2024 sem esse direito. “Trata-se de uma
grande injusti¢a, jd que, apds décodas de dedicacdo a
seguranga publica, nossos herdis ndo tiveram o devido
reconhecimento. Essa falha precisa ser corrigida™, conclui
o Subtenente.

HStbtenente

(2

SERGIO
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AMEACA DE REFORMA DA PREVIDENCIA #podcastasse.

#AssegoNdoPara
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Alemda previdéncia, o cuidado e a aten¢ao as pensio-
nistas tambem é prioridade da ASSEGO. "Cuidar das
vitivas é responsabilidade de todos nos, especialmente
do militar ativo. As nossas pensionistas tém sofrido, ao
longo des ultimos anos, uma série de consequéncias
danosas no que tange a seus direitos, como u paridade,

integralidade e vitaliciedade”, enfatiza o presidente tange a seus direitos, C
Subtenente Sérgio. ntegralidade evitaliciedade ™

Ele ainda ressaltou que, mesmo apds a reforma da
previdéncia, o Estado de Goias deixou de reconhecer
essas garantias, deixando muitas pensionistas em
dificuldades, inclusive alimentares. Sergio afirmou
gue, para que haja o reconhecimento pleno desses
direitos, basta a anuéncia do governador de Goias,
Ronaldo Caiado.

Vale destacar que a ASSEGO ja promoveu diversas
reunides e agdes com o governador, o secretario de
seguranca publica e os comandantes da Policia
Militar e do Corpo de Bombeiros para assegurar o
reconhecimento desses direitos, mas até o momento
ainda se percebe uma auséncia de sensibilidade com
as pensionistas.
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LEI ORGANICA DOS MILITARES ESTADUAIS

Apos mais de 22 anos de tramitacao, a Lei Organica dos Militares Estaduais foi aprovada no Congresso
Macional e sancionada pelo Presidente da Republica. O presidente Subtenente Sérgio observa que
"vdrios governadores tém feito todus us gestoes para impedir que a nossa lei orginica sejo implementada™.

Ele acrescenta que, em Goids, apesar da sancao em 2023, a regulamentacao ainda nao avancou.
"Até meados de 2025, nio hd qualquer indicative de regulamentagdo. Percebemos uma insensibilidade e
auséncia de vontade do governador Ronalde Caiado, e esperamos que antes da entrega de governo em 2026, a
nossalei orgdnica sefa regulamentada™.

De forma indireta, ele reforca que a ASS5EGO mantem gestdes e articulagcbes continuas com o
Executivo estadual e entidades parceiras, visando assegurar a plena aplicacao da Lei Organica e a
protecao dos direitos dos militares.

%menenib #AssegoNdoPara
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PROMOGAO A0 POSTO IMEDIATO

A promogdao ao posto imediato, direito historico dos militares goianos, enfrentou retrocessos
significativos nos ultimos anos. “Depois de muita luta, conseguimos reinseri-la em 2025, porém de
forma fracionada, com a imposigdo de peddgios sobre o tempo de servigo”, afirmou o Subtenente.

O presidente explica ainda que a alteracao inclui pedagios de 17% para o tempo faltante até 30 anos
de servico e 50% do intersticio para a préxima promogdo, o que aumenta a sobrecarga de trabalho
para uma categoria ja sobrecarregada. "Precisamos ligar o sinal de alerta e cuidar do patriménio mais
importante de nossas institui¢des: as familias dos nossos militares".

VALORIZACAO DOS
OFICIAIS Q0A/CHOA

Oficiais QOA desempenham papel central nas
atividades operacionais e administrativas da
seguranga publica. A ASS5EGO mantem
dialogo constante com a PM, o Corpo de
Bombeiros e entidades parceiras para
garantir reformulacbes legislativas que
valorizem esses profissionais, especialmente
na atribuicdo de funcdes e reconhecimento
formal.

A valorizacdo desses oficiais é fundamental
para o bom funcionamento das instituicges,
representando experiéncia, competéncia e
dedicacdo plena.
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BRMil
PARA

VOCE

0O Sicoob BRMil disponibiliza um
portfélio completo de produtos e
servicos, com taxas reduzidas e o
atendimento facilitado que vocé
merece

PRODUTOS E SERVICOS

CONTAS

« Conta Corrente: Acesso a servigos financeiros
modernos e personalizados.

» (Conta Capital: Participacac nos resultados da
cooperativa,

PORTABILIDADE

- De Conta: Transferéncia de relacionamento
bancario para o Sicoob BRMIL.

= De Crédito: Migracao de dividas de cutras
instituicbes para condi¢oes melhores,
FINANCIAMENTOS

» Para automdveis, maquinas e obras de
construgao, com seguranca e praticidade,
CARTOES

- (Cartées com taxas competitivas, limites
persanalizados, programa de prémios e app
exclusiva.

CREDITO

»  Diversas modalidades: automatico, consignado
digital, pessoal, imobilidrio, entre outros,
INVESTIMENTOS

»  Opcoes como Poupanca, RDC, LCI, Fundos, Home
Broker, com foco em rentabilidade e sequranca.

©'sSICO0B

BRMil

PREVIDENCIA

Planos para aposentadoria, educacao,
empreendedaorismo e realizacao de sonhos.
SEGUROS

Vida, automavel, residencial e outros, para
garantir tranquilidade,
CONSORCIOS

Para aquisicao de imdvels, veiculos, motos, bens e
servicos com seguranca e vantagens.
SERVICOS

Débito Direto Autorizado, SicoobPay, cobranca
bancaria, saque sem cartao, Pix e cartoes de
beneficios.
SICOOB TAG

Adesive de para-brisa para pagamento
automnatico de pedagios e estacionamentos.
BRMIL PET
» Um plano de satde para animais de estimacao que
oferece uma ampla gama de beneficios, incluindo
cobertura para consultas, vacinas, exarmes, cirurgias,
internagoes e muito mais.
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DE MAOS DADAS

A unido entre associacdes classistas tem se consolidado como uma estratégia para fortalecer a
representatividade e alcangar melhorias concretas para a categoria. Quando diferentes entidades atuam
em unidao, compartilham pautas e alinham esforgos, o resultado € uma voz mais forte e influente na
defesa das demandas coletivas.

Mais do que defender interesses individuais, o trabaiho integrado amplia o alcance das reivindicacoes,
fortalece a presenca em mesas de negociacdo e promaove avancos que beneficiam todos os associados.
Essa parceria tambem potencializa agbes sociais, eventos e projetos estruturantes, gerando impactos
positivos que extrapolam fronteiras regionais.

Com um proposito comum — garantir direitos e gualidade de vida para seus integrantes — as associagdes

demonstram que, de maos dadas, & possivel transformar desafios em conquistas. A forca da unido
permanece como o caminho mais solido para um futuro de representatividade e resultados concretos,

DEPOIMENTO:,

“Sou o segundo-sargento da Policia Militar de Minas Gerais, José de
Arimatéia Ferreira de Castro, na reserva ha 15 anos e diretor comercial
da ANERMB em Minas Gerais. Ao longo da minha trajetdria, tive a
oportunidade de conhecer de perto a realidade das policias e
associacbes em todo o pais — e posso afirmar: Goids & um exemplo a ser
seguido. Onde ha unidade, ha béngao, e é exatamente isso que vejo nas
associacoes goianas, especialmente na ASSEGO.

Acompanho de perto o trabalho do presidente Sérgio e me impressionaa
dedicagdo com que cada detalhe é pensado para o bem-estar do
associado.

Ja me hospedei vérias vezes no hotel da ASSEGO e sempre fui recebido
com conforto, um café da manha de qualidade e uma atengdo especial,
quefazcadahospedesesentiremcasa.

Euma honra testemunhar a forca e a organizagio dessa associagio. Que
ela sirva de inspiracdo para todo o Brasil e que Deus continue
abengoando cadapasso dessajornada.”

#AssegoNdoPara gR&!Q
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REFORGAM UNIAQ E DESTACAM LIDERANCA
DO SUBTENENTE SERGIO

A uniao entre as associagdes representativas da Policia Militar e do Corpo de &
Bombeiros Militar do Estado de Goias tem se consolidado como um dos
principais instrumentos de fortalecimento da categoria. :
O presidente da Associacdo dos Cabos e Soldados da PM e BM (ACS), o |
Subtenente PM Gilberto Céndido de Lima, ressaltou a importancia dessa
integracao na busca por conguistas e melhorias para os militares e seus
familiares.

Segundo ele, o trabalho conjunto das entidades amplia a representatividade e
garante avancos significativos para a tropa. "A Associagdo dos Cabos e
Soldados e as demais entidades estdo unidas em defesa dos associa-
dos. Essa unido & fundamental para fortalecer as reivindicacdes e
alcangar resultados”, destacou.

Reconhecimento a gestdo do Subtenente Sérgio

O presidente da ACS aproveitou para fazer referéncia a atuacdo da ASSEGO, sob a lideranca do Subtenente
Sérgio. Segundo o Subtenente Gilberto, a gestao tem se mostrado pautada pelo didlogo, responsabilidade e
compromisso com os associados.

“Conheco de perte a administracdo do Subtenente Sérgio e posso afirmar que ele se destaca como um lider
comprometido e presente, sempre atuando em conjunto com as demais entidades”, afirmou,

O dirigente reforcou ainda gue a conducao da ASSEGD tem contribuide para fortalecer a credibilidade da
entidade junto 4 categoria e a sociedade, A postura firme, aliade & humildade e & disposiciio para o trabalho
coletive, consolida a imagem do Subtenente Sérgio como um representante respeitado e referéncia entre os
militares”, concluiu.

VALORIZAGAO E RECONHECIMENTO DAS FORGAS DE SEGURANCA

A Policia Militar e o Corpo de Bombeiros de Goias se destacam como institul-
goes respeitaveis e eficazes, desempenhando papéis essenciais na protegao e
seguranca da populacao. Seus integrantes dedicam-se diariamente ao cumpri-
mento de suas funcdes, enfrentando desafios constantes para garantirobem- g
estar da sociedade goiana. Esse comprometimento merece nosso reconheci-
mento e valorizagao.

A unido das associacbes e entidades representativas & fundamental para
construir um futuro em gue os direitos dos militares sejam respeitados, sua
dignidade preservada e sua valorizagdo reconhecida. Além disso, fortalece os
esforgos e o dialogo com os 6rgaos competentes, garantindo que suas necessi-
dades e demandas sejam efetivamente atendidas.

Destaco e parabenizo a gestao do Subtenente Sergio a frente da Associacdo dos Subtenentes e Sargentos, cuja
lideranga tem se mostrado um exemplo de comprometimento. Sob sua diregao, foram implementadas iniciati-
vas que valorizam e fortalecem os profissionais da Policia Militar e do Corpo de Bombeiros de Goias, contribuin-
do significativamente para o reconhecimento e a dignidade dessas importantes corporagoes.

Coronel PM Veterano Ricardo Mendes
Diretor-Presidente da Fundagao Tiradentes

Gestdo
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EReG #A NaoP
SERGIO csegonidoPara



REVISTA ASSEGO [Pag. 171

A FORGA DA UNIAO DAS ENTIDADES
CLASSISTAS MARCA UM NOVO CENARIO

Presidente da Caixa Beneficente, Ten. Cel. Nilson Justino, destaca avancos e reconhece o trabalho
realizado em prol da categoria.

E muito importante 0 momento que as entidades de classe vivem atualmente, com oito instituictes
unidas em busca de um mesmo objetivo: conquistar melhorias salariais e melhores condicdes de
trabalho para policiais e bombeiros militares, ativos, veteranos e pensionistas. Essa unido fortalece a
categoria e gera avancos significativos, beneficiando diretamente a Policia Militar e o Corpo de
Bombeiros.

Hoje, todas as demandas sao tratadas em conjunto pelos presidentes das entidades, Em mesas de
negociacdo, tém sido alcangadas conquistas relevantes, o que evidencia a importancia dessa unido
em prol da classe.

A Associacdo dos Subtenentes e Sargentos, entidade que tive a honra de presidir entre 1994 e 1998,
também tem demonstrado grande evolugdo ao longo dos anos. E notorio e visivel o progresso alcan-
cado, tanto na parte representativa quanto nas melhorias estruturais do clube,

Sob a lideranca do subtenente Séergio, a associacdo ganhou uma nova dinamica de trabalho. Foram
realizadas reformas expressivas na sede, uma importante revitalizagdo na subsede de Aruand e a
construcdo da subsede de Itumbiara, que esta em fase de conclusao.

O subtenente Sérgio vem realizando um trabalho
exemplar, digno de reconhecimento. Seu com-
promisso e dedicagdo conquistaram a confianga
dos associados, que o parabenizam pelo esforgo
e pelas transformacdes alcancadas a frente da
Associacdo dos Subtenentes e Sargentos.

Tenente Coronel Nilson Justino
Presidente da Caixa Beneficente
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ASPRA-CE E ASSEGO, UMA PARCERIA
DE RESULTADOS

O fortalecimento das instituictes representativas
dos militares brasileiros passa, inevitavelmente,
pela unido, pela troca de experiéncias e pelo
compromisso com a valorizacdo dos homens e
mulheres que dedicam suas vidas a seguranca da
sociedade, Messe contexto, a ASPRA-CE -
Associacao das Pracas Militares do Estado do Ceara
- construiu uma parceria solida e inspiradora com
a ASSEGO - Associacdo dos Subtenentes e
Sargentos da Policia Militar e Bombeiro Militar do
Estado de Goias, presidida com brilhantismo pelo
Subtenente Sérgio.A ASPRA encontrou na ASSEGO
um exemplo de organizagao e eficiéncia, especial-
mente no campo juridico, area em que a associa-
¢do goiana se consolidou como referéncia nacio-
nal. O presidente da ASSEGO, Subtenente Sergio, e
recanhecido comao lideranca classista exemplar.
Sua gestdo, marcada por seriedade, visdo estraté-
gica e capacidade de unir pessoas em torno de
objetivos comuns, tornou-se modelo a ser seguido,
Sua forma de conduzir os desafios didrios, com
equilibrio e firmeza, demonstra que é possivel aliar
responsabilidade administrativa a sensibilidade de
compreender as necessidades reais da categoria.
Mais do gue gestor, o Subtenente Sérgio cansoli-
dou-se como lideranca respeitada em todo o Brasil,
inspirando confianca e credibilidade. Para a ASPRA,
a oportunidade de aprender com essa experiéncia
foi enriquecedora, absorvendo praticas de gestao
aplicadas com exceléncia em Goids. Mais do que
entidades de estados diferentes, ASPRA e ASSEGO
representam hoje um elo de fraternidade, aprendi-
zado e inspiracao para todo o Brasil. A ASPRA
reafirma seu compromisso de seguir lado a lado
com a ASSEGO, na certeza de que, juntos, é possi-
vel construir um futuro de maior respeito, valoriza-
¢ao e dignidade para a classe militar,

SargentoBorges

Presidente da Associacdo das Pracas do Estado do
Ceara- ASPRA-CE

SERGIO

UMA LIDERANCA VISIONARIA NA LUTA
CLASSISTA DO MILITARES ESTADUAIS

A ANERMB - Associacao Nacional de Entidades
Representativas de Policiais Militares e Bombeiros
Militares e uma instituigdo que reune associagdes
de pracas de todo o Brasil, com o objetivo de
fortalecer a representatividade da categoria,
defender direitos constitucionais e promover
avangos nas areas sociais, salariais e institucionais
das forgas militares estaduais. Com uma atuacdo
firme e articulada junto aos poderes constituidos, a
ANERMB se tornou uma das principais vozes da
base da seguranca publica no pals. Conhecemos o
Subtenente Sérgio, inicialmente como diretor
juridico da ASSEGO, entidade representativa do
Estado de Goias. Quando assumiu a presidéncia da
ASSEGO, Sergio consolidou seu perfil visionario,
aplicando uma gestdo moderna e orientada por
resultados. Reformou a estrutura fisica da entida-
de, aprimorou a comunicacdo institucional e,
sobretudo, focou navalorizagao das pessoas. Hoje,
a ASSEGO é reconhecida por oferecer exceléncia
nas areas juridica, social, administrativa e de lazer
a0s seus associados e dependentes. Atuaimente,
como responsavel pelo Departamento de
Assuntos Politicos da AMERME, o presidente Sérgiu
vemn realizando um trabalho de alta relevancia.
Tem mantido dialogo com deputados estaduais,
federais, senadores, ministros e secretarios de
Estado, alem de articular com entidades coirmas
em diversos estados brasileiros. Sua atuagdo tem
contribuido significativamente para fortalecer a
pauta classista no cendrio nacional, buscando
avangos reais em carreira, salario e valorizacao da
base militar. "Sergio € um verdadeiro guerreiro. Ele
entende que a luta classista exige presenca,
estratégia e coragem.

Seu trabalho junto 8 ANERMB eleva nossa capaci-
dade de articulagdo e amplia nossa voz nos espa-
¢os de poder.

“A luto é coletiva, mas precisa de lideres que inspirem e
atuem com responsabilidade. Sérgio é um desses
nomes que fazem historia dentro e fora de seu estado”,
reforca Leonel Lucas.

A ANERMB seguira unida, valorizando suas lideran-
cas e ampliando a representatividade em nome de
todos os pracas, ativos, inativos e pensionistas do
Brasil.
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A UNIAO DAS ASSOCIAGOES
FORTALECE A CATEGORIA MILITAR

A interacao e a participagdo das associagdes representativas dos
militares estaduais sao fundamentais para o fortalecimento da
categoria. Sao entidades respeitadas, com décadas de servigos
prestados as corporacies e 4 sociedade, cada uma com contribui-
goes especificas que se complementam. Em sua maioria, as
demandas dos militares sdo comuns a todos os postos e gradua-
goes, do soldado ao coronel, e por isso a integracao entre as
associagdes multiplica a voz eamplia o alcance das reivindicagces.

A ASSEGO, sob a lideranca do Subtenente Sérgio, tem se destacado
em uma gestdo dindmica e comprometida, buscando beneficios,
melhorias estruturais, servicos e maior visibilidade para os anseios
da tropa que representa. Trata-se de um trabalho desafiador,
muitas vezes realizado nos bastidores, garantindo a manutencao de direitos e conquistando avancos gue, por
vezes, nao ganham holofotes, mas que exigem dedicacao e firmeza politica. Esse esforgo coletive merece
reconhecimento, pois demeonstra como aunido fortalece cada entidade.

E importante lembrar que as associacdes existem em razdo dos seus associados. O engajamento efetivo dos
militares e determinante para ampliar a representatividade diante do governo e aumentar o poder de persua-
s3o nas negociagoes. Alem disso, areas como o atendimento juridico, os servigos de lazer, a comunicagdo e a
representacao institucional tém custos elevados que s6 podem ser sustentados com a participagao ativa dos
membros.

Assim como em outras categorias organizadas, como magistrados, advogados e membros do Ministério
Piblico, a forca da representatividade depende da adesdo coletiva. Uma associagao unida e fortalecida reflete
em conquistas concretas e na preservacao de direitos, consolidande o papel fundamental das entidades
representativas navalorizacao da carreira militar,

Coronel Cardoso
Presidente da Asscociacao dos Oficials de Goias - ASSOF

A FORCA DA UNIAO EM DEFESA DOS MILITARES

A unido das associactes militares tem se mostrado fundamental para
ampliar e fortalecer a representatividade e conquistar avangos concretos
em favor da categoria. Quando as entidades atuam de forma conjunta,
fortalecem o didlogo com os 6rgdos competentes e garantem maior peso
politico as reivindicaces, transformando demandas em resultados efeti-
wvos. Esse esforco conjunto também permite enfrentar de maneira mais
firme os desafios impostos pelo Estado e amplia as possibilidades de
valorizagdo dos militares.

A ASSEGO, sob a lideranca do Subtenente Sérgio, tem desempenhado um
papel importante nesse processo, ampliando a participagdo da tropa e
atuando de forma organizada e combativa na busca pela valorizagdo das
pragas, especialmente no que diz respeito a igualdade de prerrogativas e 4 criagao de mais oportunidades de
carreira.

Mais do que a atuagao de uma Unica associacdo, é o esforgo coletivo que gera conquistas duradouras. Quando
os militares se engajam ativamente em suas entidades representativas, toda a categoria se fortalece, Uma
associagdo com membros unidos e atuantes reflete diretamente em avangos, garantindo que direitos e
beneficios sejam preservados e ampliados.

Roberto Fernandes
Diretor-Presidente da Associagao dos Militares Inativos do Estado de Goias - A.M.1.GO

btenente
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Acredito que a unido entre as entidades representativas é
fundamental, porque unidos somos mais fortes. Precisamaos,
juntos, buscar melhorias para a nossa classe. Sem essa integra-
gao e coleguismo, dificiimente conseguimos alcancar os objeti-
vos que desejamos. Ainda temos muito a conquistar, especial-
mente em temas que afetam diretamente as pensionistas.

O trabalho do Subtenente Sérgio tem ganhado destaque e se
mostrado essencial. Para nos, ele tem sido um grande apoio. Sua
atuagdo a frente da ASSEGO transformou a entidade. A associa-
rdo que conheciamos no passado hoje se apresenta como
referéncia e verdadeiro cartdo de visita para todos os militares e
pensionistas. Ele conduz uma gestdo firme, voltada para
resultados e paraavalorizacdo de nossa classe.

Minha mensagem aos associados é clara: participem ativamente
de suas entidades. Tanto militares da ativa, quanto inativos e
pensionistas devem se filiar e se engajar, porgue a associacdo e o
verdadeiro apoio na vida de todos nés, funcionando como a voz
gue representa nossas necessidades e garante nossa presenca
nas decisfes que nosdizem respeito.

Divina Roberta da Silva - Presidente da APFB

UNIAO E REPRESENTATIVIDADE

A unido das entidades representativas tem se mostrado
fundamental para ampliar a forca politica e garantir con-
quistas concretas para os militares e bombelros. Antes,
cada associacdo caminhava de forma isclada, o que dificul-
tava avangos. Hoje, com a integragdo e o alinhamento de
objetivos, a categoria ganha mais voz e alcanga melhores
condicdes detrabalho evalorizacao profissional.

Messe contexto, a lideranga do Subtenente Sérgio a frente
da ASSEGO ¢ reconhecida pela visdo diferenciada e pela |
gestdo voltada para os interesses coletivos. Sua atuacao |
tem priorizado a defesa dos direitos, a valorizagao salarial e
a melhoria das condigGes de trabalho, sempre com foco no
fortalecimento das instituicGes representativas.

Uma associacdo forte depende diretamente do engajamento de seus associados. E essencial que o militar
participe ativamente, cobrando, dialogando e contribuindo para a construgao de uma entidade ainda mais
representativa. A associagao deve ser entendida como a verdadeira caixa de ressonancia da categoria, a voz
gue ecod as necessidades e aspiragbesdatropa junto ao Estado,

O fortalecimento das entidades e a participacdo efetiva dos associados sao, portanto, os pilares para consoli-
dar conguistas e garantir avancos duradouros para a classe militar.

Coronel Carrijo- Presidente da Unimil Gaias

JiekkBabtenente
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ASSEGO MAIS SAUDE
CUIDADO COM QUEM PROTEGE

| A ASSEGO tem reforcado seu compromisso com o bem-
.~ estar dos militares e seus familiares por meio do
programa ASSEGO Mais Saude, que amplia o acesso a

Recentemente, na sede da entidade, em Goidnia, foram implantados
dois consultorios proprios, com atendimentos nas especialidades de
geriatria, nutrologia, nutricdo e psicologia. Alem disso, firmou
parcerias com laboratorios para a realizagdo de exames, garantindo
comodidade aos associados e dependentes.

Ampliando ainda mais esse cuidado, a ASSEGO firmou parcerias _
estratégicas com o Centro Clinico Layser, em Goianira, e com a
Multclinic, em 530 Luis de Montes Belos. Essas unidades parceiras
fortalecem a presencga da associagao no interior do estado,
oferecendo estrutura qualificada e atendimento humanizado em
regides estratégicas.

Com essa iniciativa, a ASSEGO reafirma seu compromisso em
promover saude com qualidade e dignidade a quem sempre esteve a
servico da sociedade, garantindo acesso a tratamentos seguros,
eficientes e proximos de onde os beneficiarios estio,
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Ana Paula - Psicdloga
1° Tenente da Policia Militar

Muito se fala das constantes reducdes nos indices de
criminalidade em Goias e na sensacdo de seguranca
que as corporagbes proporcionam a sociedade.
Porem, pouco se ouve sobre os impactos dessa
atuacdo continua e intensa na saude fisica e mental
dos militares.

As longas jornadas de trabalho, o constante trato com
a imprevisibilidade, a exposicdo a violéncia e o afasta-
mento dos vinculos sociais podem se tornar fatores
de risco para o desenvolvimento de transtornos
mentais. Neste cendrio, & necessario ressaltar a
importancia de acdes preventivas, sejam elas institu-
cionais ou de autocuidado.

A adocdo de estratégias de enfrentamento ao estres-
se laboral depende, em grande parte, do desejo do
agente em cuidar de si, estabelecendo habitos que
possam amenizar os efeitos danosos e que o fortaleca
diante das adversidades diarias.

Agoes como estabelecimento de uma rotina de lazer,
a pratica de atividade fisica, a manutencdo de uma
boa alimentacao, alguma pratica de religiosidade ou
espiritualidade e, sobretudo, o resgate e fortaleci-
mento dos vinculos familiares sdo essenciais. E de
suma importancia para a boa salde mental que
consigamos construir relacbes afetivas estruturantes,
0 que so € possivel com convivio, presenca e escuta
empatica.

Ainda gue o cansaco dos dias se acumule, ndo perca-

maos de vista o gue realmente tem valor e & inaliena-
vel: nossa salde e nossa familia.

sérgio

#AssegoNaoP
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Dr. Claudio Marinho - Nutrélogo

O Teste de Aptidao Fisica (TAF), realizado anualmen-
te, &€ uma exigéncia institucional que val muito além
de uma formalidade. Ele simboliza prontidao,
disciplina e o compromisso que cada militar assume
com a missao coletiva, Para aqueles que almejam
subir de patente, conquistar novas funcgées ou
participar de cursos de exceléncia, preservar e
fortalecer o maior patriménio que Deus nos confiou
—p corpoeasaude — e essencial.

Cuidar da composicdo corporal, manter e desenvol-
vera massa muscular, reduzir o excesso de gordura,
adotar uma alimentacao equilibrada e investir no
desempenho fisico ndo sdo apenas questdes esteti-
cas, mas um ato de preparo, seguranca e de respeito
avida e amissao policial.

Como medico especialista em nutrologia e medicina
do esporte, considero uma honra imensa servir a
uma instituicdo tdo valorosa e respeitada no estado
de Goias. Ao lado da ASSEGO, sob a lideranga do
presidente Sérgio, agradeco primeiramente a Deus
por me permitirintegrar esta missao e esta familia.

E motivo de grande satisfacdo contribuir para que
cada militar alcance seu maximo potencial, sua melhor versao, com salde, forca e vitalidade. Na
ASS5EGO, contamos com uma ampla estrutura de grupos sociais para atender nossos valorosos
militares, composta por uma equipe multidisciplinar formada por nutricionistas, fisioterapeu-
tas, educadores fisicos, profissionais de estética e beleza, além de academia completa. Tudo
voltado para oferecer um atendimento de exceléncia.

MNosso trabalho é gratificante porgue nos permite cuidar de cada um de vocés da melhor forma
possivel, favorecendo seu desempenho e o sucesso da missao. O reconhecimento desse traba-
lho, que ecoa entre a tropa e é compartilhado de comandante a comandante, € motivo de
grande orgulho e motivacao.

A todos vocés, meus sinceros agradecimentos e minha admiracao. E um privilégio caminhar ao
lado de homens e mulheres que dedicam suas vidas a seguranca e a honra da nossa sociedade.

ssegoNaoPara sjésuw%;ﬁnig
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Com o compromisso constante de oferecer mais qualidade de vida e valorizacdo aos seus associados,
a ASSEGO segue ampliando os horizontes de beneficios através do programa ASSEGO Mais
Vantagens. A iniciativa oferece descontos exclusives em uma ampla rede de parceiros em todo o
Brasil, reforcando o papel da associacao nao apenas na representatividade classista, mas também no
cuidado do bem-estar dos filiados e suas familias.

A proposta é simples e eficaz: facilitar o acesso a educagdo, salide, servicos e comércio com condigdes
especiais e precos diferenciados. Entre as principais parcerias, destacam-se:
faculdades e cursos profissionalizantes, com mensalidades reduzidas;

Escolas de idiomas, Drogarias, com descontos  Clinicas odontolégicas, Estabelecimentos
incentivando a em medicamentos oferecendo comerciais, oferecendo
capacitacdo e produtos de tratamentos precos mais acessiveis
continua; uso continuo; acessiveis e de em diversos segmentos.
qualidade;
HStbtenente
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AINDA MAIS VANTAGENS EM PARCERIA COM 0 SISTEMA FECOMERCIO - SESC/SENAC

Um dos grandes diferenciais do ASSEGO Mais Vantagens € a parceria com o Sistema Fecomercio -
Sesc/Senac, que amplia significativamente o leque de beneficios disponiveis. Por meio dessa unido, os
militares e seus dependentes passam a ter acesso a uma variedade de servicos oferecidos pelo Sesce
Senac em Goids, como:

Cursos de qualificacdo e Atividades culturais e de Programas de saude preventiva,
formacao profissional com lazer promovidas pelo Sesc; bem-estar e esportes em
descontos especiais; unidades do Sesc:

Hospedagem em hotéis Sesc em todo Acesso a servigos de educacdo infantil,
o Brasil com valores acessiveis; odontologia, assisténcia social e etc.

Essa parceria fortalece o compromisso da ASSEGO com uma atuacdo que vai alem do campo
institucional, promovendo o desenvolvimento pessoal e o cuidado integral com as familias dos
militares.

Além disso, o programa esta em constante expansao, com novas parcerias sendo firmadas em varias
regides do estado, sempre com foco na praticidade e na utilidade real para quem faz parte da
associacdo.

ASSEGO Mais Vantagens: mais qualidade de vida, cuidado e valorizacdo para quem faz aseguranca de
Goias!

Para conhecer todos os beneficios disponiveis, DESCUBRA UM MUNDO
entre emcontato pelo WhatsApp exclusivo: DE VANTAGENS

%{ﬁl} 98452-0897

#AssegoNdoPara
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CUIDADO QUE GARANTE DIGNIDADE E
FORTALECE VINCULOS

A ASSEGO estruturou uma politica de assisténcia social voltada para aqueles que mais necessitam:
veteranos, pensionistas, militares enfermos e associados em situacdo de vulnerabilidade. O setor
atua como referéncia em orientacao e suporte, garantindo acesso a direitos, servicos e beneficios
que fazem diferenca no dia a dia dos associados e de suas familias.

Entre as principais a¢bes estdao o atendimento social individualizado, a orientacao sobre beneficios
previdenciarios e assistenciais, o apoio em situac¢oes de fragilidade, além da articulagcdo com servigos
juridicos, psicologicos e de salde por meio de parceiros especializados. As visitas domiciliares,
conduzidas pela equipe social, permitem conhecer de perto a realidade dos veteranos, ampliar a
integracdo com a rede de protecao, fortalecer vinculos e construir solugdes mais efetivas.

Com planejamento e atenc¢ao constante, a gestdo demonstra gue assisténcia social nao é apenas
oferecer servicos, mas assegurar dignidade, valorizacdo e presenca ativa. Esse trabalho projeta a
ASSEGO como entidade moderna e comprometida, que se mantém proxima dos associados e
reafirma sua responsabilidade em cuidar de quem dedicou a vida a seguranca da sociedade goiana.

“Noda substitui a atengido e o cuidado com aqueles que dedicaram suas vidas a sociedade. A assisténcia
social seguird sendo prioridade da nossa gestdo.”

Subtenente Sérgio - Presidente da ASSEGO.




REVISTA ASSEGO

“NADA SUBSTITUI A ATENCAO E 0
CUIDADO COM AQUELES QUE
DEDICARAM SUAS VIDAS A SOCIE-
DADE. A ASSISTENCIA SOCIAL
SEGUIRA SENDO PRIORIDADE DA
NOSSAGESTAD.”

Subtenente Sérgio
Presidente ASSEGO

#AssegoNaoPara
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N | COM NOVAS SEDES EM ITUMBIARA E ANAPOLIS

Intensificando o compromisso de fortalecer sua presenca

institucional em todo o estado, a ASSEGO e sua diretoria seguem

investindo na descentralizacdo do atendimento por meio da

construgdo de duas novas sedes regionais, nos municipios de
Itumbiara e Andpolis.

A iniciativa faz parte de um plano estratégico que
busca aproximar ainda mais a associacdo de seus
filiados, oferecendo estrutura adeguada,
atendimento humanizado e acesso
facilitado aos principais servigos
prestados. Com isso, a ASSEGO
amplia sua atuacdo de forma
regionalizada, garantindo
acolhimento, repre-
sentatividade e
suporte afetivo
em diferentes
regides de Goias.

#AssegoNdoPara
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As novas sedes contarao com:
* Atendimento juridico e suporte administrativo;
* Apoiosocial e psicologico;

= [Espacosparareunioes, eventos e atividades dacategoria;

* (Centraldeatendimento paraorientacdes e beneficios;
*  Estruturamodernaparaoferecer convénios eservicos commais eficiéncia.

As obras ja estao em andamento e representam mais do novas estruturas
fisicas: simbolizam o cuidado constante da associacdo com seus membros
e 0 avanco institucional rumo a uma atuacdo ainda mais presente,
acessivel e estruturada nas diferentes regides de Goias.

#AssegoNdoPara
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TRANSFORMACOES QUE ELEVAM 0 PADRAO DE BEM-ESTAR E CONFORTO

Com o objetivo de oferecer mais conforto, bem-
estar e integracdo aos policiais e bombeiros
militares, a gestdo do Subtenente Sérgio entre-
gou, em Aruanad, uma pousada com paisagismo
moderno e estrutura renovada, que reposiciona
a ASSEGO como referéncia em infraestrutura e
lazer no Vale do Araguaia. O espaco, com mais
de 2.000 m?® de area construida, foi planejado
para acolher a Familia ASSEGQO com funcionali-
dade, modernidade e padrao de exceléncia,
reafirmando o compromisso da associacdo em
investir continuamente na qualidade de vida de
seus associados e na valorizagdo da categoria.

Um novo patamar de infraestrutura

O projeto de construgao e renovacgdo da
pousada transformou o complexo em um
ambiente completo de convivéncia e lazer,
pensado para atender as diversas necessidades
dos associados e seus familiares, criando
experiéncias Unicas de lazer, convivéncia e
integracao. Entre as grandes conquistas
alcancadas, destacam-se:

NOVOS CHALES:

ambientes amplos, modernos, climatizados e

acolhedores, equipados e preparados para
receber os associados e dependentes com

conforto, privacidade e funcionalidade;

#;Subrenenhe
skRrGio

#AssegoNdoPara
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AREA DE CAMPING:

opcdo versatil para quem busca maior contato direto com a
natureza, mas ndo abre mdo da seguranca, Infraestrutura
adequada com churrasqueiras e banheiros exclusivos com
todo suporte e conforto;

PISCINA REVITALIZADA:

ambiente seguro e agradavel, contando com bar molhado e
aquecimento inteligente, pensado para atender todas as

faixas etarias e proporcionar momentos de lazer e

acdo familiar.

#AssegoNdoPara
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Com esses investimentos, a pousada passa a oferecer uma experiéncia completa,
diferenciada e integrada, permitindo que os associados e seus familiares desfrutem de
temporadas completas, encontros, momentos de descanso e lazer.

PROPOSITO QUE SE VE NOS DETALHES

A nova pousada em Aruana reflete a linha de trabalho que tem norteado a ASSEGO: atencdo continua
as necessidades do associado, valorizacao das bases e investimentos consistentes em Infraestrutura.
Cada detalhe, desde os chalés até as areas de convivéncia e |azer, foi pensado e planejado para refletir
o cuidado da entidade com a qualidade de vida de seus membros e associados. Com isso, a pousada
torna-se pontode encontro, simbolo de integracao, acolhimento e fortalecimento da associacéo.

RAIZES E PROXIMIDADE COM 0 ASSOCIADO

Natural de Mozarlandia, no coragdo do Vale do Araguaia, o Subtenente Sergio conduz sua
trajetdria mantendo viva a ligacdo com suas origens, trazendo essa identidade para sua
atuacdo a frente da ASSEGO. Sua gestdo combina modernidade, transparéncia e eficiéncia,
em ambito nacional, sempre voltada a proximidade com os associados e a construgao de
avangos concretos que impactam diretamente na vida da categoria.

Ao modernizar a pousada da ASSEGO e ampliar suas funcionalidades, a gestao reafirma sua
missao institucional de estar cada vez mais presente no cotidiano dos militares, oferecendo
espacos acothedores e integradores. Mais do que um local de lazer, a pousada consolida-se
como um patrimanio coletivo, simbolo de conguistas, da representatividade da ASSEGO e do
cuidado permanente com os militares e suas familias.

S%SURG'O #AssegoNaoPara
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FORMAGAO E FUTURC

O Programa Educacional Bombeiro Mirim (PROEBOM), ja
consolidado em Goias, passou a contar com uma unida-
de em funcionamento dentro da sede da ASSEGO. A
iniciativa foi viabilizada pelo presidente da entidade,
Subtenente Sérgio, que articulou a implantacao do
projeto na associacdo, ampliando o acesso e as oportuni-
dades para criancas e adolescentes da comunidade.O
PROEBOM é coordenado pedagogicamente pela
Sargento Silvana e esta sob responsabilidade do Coronel
Emerson, chefe do Estado-Maior do Corpo de
Bombeiros, contando ainda com o apoio do
Comandante-Geral, Coronel Washington, e do assessor
Tenente Simplicio. A presenca da unidade na ASSEGO
demonstra a capacidade de gestdo e de articulacdo da
atual diretoria, que prioriza parcerias de impacto social.-
Mais do que um espago de aprendizado, o Bombeiro
Mirim desenvolve atividades que vdo desde nocdes de
primeiros socorros, prevencdo de acidentes e combate a
incéndios ate educacdo ambiental, disciplina fisica e
respeito a hierarquia. Essas praticas contribuem para a
formacao de cidaddos mais conscientes, responsaveis e
comprometidos com a comunidade. O programa fortale-
ce vinculos familiares, estimula o senso de coletividade e
prepara jovens capacitados a perpetuar
esses ensinamentos ao longo davida.

“Trazer uma unidade do Bombeiro Mirim paro dentro
do ASSEGO é motive de grande satisfagdo. Este
projeto reafirma nosso compromisso em investir no
futuro donossa comunidade.”

Subtenente Sergio, Presidente da ASSEGO.

gsoNaoPara
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Q€ AGOES CONCRETAS QUE TRANSFORMAM VIDAS

.?é ; a4 Com o Projeto Superagdo, a instituicdo se estabelece como um pilar de
71 _H:af cidadaniae promove inclusdo e saude, impactando positivamente a vida
& A

de centenas de pessoas em diferentes frentes. A |niciativa redne
programas voltados ao desenvolvimento humano e a valorizacao de
criancas, adolescentes, mulheres e famflias em situacao de
vulnerahilidade,

Com foco no esporte, na educacdo, no acolhimento e na promocao da
cidadania, o projeto transforma vidas, estimula o autocuidado e fortalece
valores fundamentais como disciplina, respeito e solidariedade
alcancando centenas de criancas.

Esporte como ferramenta de inclusdo
Com uma visdo abrangente, a ASSEGO investe em programas que utilizam
oesporte coma ferramenta de transformacao social.

*  Futebol: Em parceria com Guanabara City Futebol Clube!  Aulas
gratuitas para criancas, com disciplina, trabalho em equipe e
desenvalvimento motor;

= [Karaté: Disciplina, respeito e inclusdo sdoc os pilares do projeto
Karaté ASSEGO, gue atende criancas e adolescentes em varios polos
regionais.

= Atividades com escolas piblicas: Todos os meses escolas pablicas
tém a oportunidade de participar de atividades recreativas e
esportivas na sede da ASSEGO, reforcanda valores como convivéncia
e responsabilidade;

*  Esporte inclusive com a APABB: Em parceria com a associagiao, sao
oferecidas atividades adaptadas para criangas e jovens com
necessidades especiais, com o foco em autonomia, socializacdo e
gualidade de vida,

Apoio e fortalecimento para as mulheres

Voltado ao acolhimento de mulheres em situacio de vicléncia domeéstica,
o programa ASSEGO Mulher Vida Plena atende atualmente 53
participantes com suporte psicoldgico, juridico e emocional. Além disso, o
projeto oferece rodas de conversa, oficinas de capacitagdo e agoes
voltadas & autoestima, visando na reconstrugdo da autonomia e no
fortalecimento pessoal dessas mulheres,

Tradi¢do, superacio e espirito de equipe

Evento tradicional da ASSEGO, o Desafie das Forgas redne militares e
comunidade em uma competicdo de alto desempenho fisico e mental,com
espirito de equipe, resisténcia, integragdo social e valorizacao do esporte.
Além das provas, o evento conta com atividades para toda a familia,
reforgando os lagos entre os parficipantes e incentivando a pratica
esportivacomameio de salde e berm-estar,

Mais que representagio, transformacgao social

O Projeto Superagdo mostra, na pratica, o compromisso da ASSEGO com
a promocdo da cidadania, do bem-estar e da valorizacao das pessoas. Por
meio de acdes estruturadas e integradas, a associacio reafirma seu papel
social e contribui de farma concreta para o fortalecimento da comunidade
eda propria corporagao

#AssegoNéo-Pél’a. | - £ | S%&R/ggg
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JTLINU
NAMEDIDA
MILITARES

Tl
-

|dealizado e Implantado na gestao do Subtenente Sérgio, o Projeto Herois na
Medida reforca a atuacdo estratégica da ASSEGO na promocdo da saude e da
gualidade de vida do militar. A iniciativa busca consolidar uma cultura de
autocuidado, reconhecendo que quem dedica sua vida a seguranca da sociedade
também precisa de suporte adequado para manter equilibrio fisico e mental.

O programa reune militares que aceitaram o desafio de adotar novos habitos,
acompanhados por uma equipe multidisciplinar. Entre as acdes oferecidas estao:

* Reeducacdo alimentareplanonutricional, elaborado por nutricionista especializado;
» Atividadefisicapersonalizada, desenvolvida e monitorada por personal trainer;

*  Acompanhamentomédico, realizado por médico nutrélogo;

* Adequacdo derotinaeapoio motivacional, conduzido porpsicélogo.

Mais do que melhorar indicadores de salde, o projeto cria exemplos positivos
que inspiram a tropa, fortalecem a categoria e reafirmam o compromisso da
ASSEGO em cuidar de seus associados de forma integral.

PARCEIRDS:

PATROCINIO:
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AGUAS CORRENTES PARK

SAIBA MAIS
(62) 99459-0162 ©
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"Uma parceria que leva vocé mais longe!" Associados
Assego contam com beneficios exclusivos na RB:

*+ Descontos especiais em pacotes nacionais e
internacionais

* Condic¢oes de pagamento diferenciadas

* Roteiros personalizados

I"””]] * Atendimento prioritario

i | (®) (62)99459-0162 @) @rotabbtturismo
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HOTELARIA

RESERVAS:

HOTEL 24 DE OUTUBRO

o
Sl

i.;i N

RESERVAS:
(62 99346-9190 © B ENDERECO: AV. 24 DE OUTUBRO N° 2790 - SETOR AEROVIARIO - GOIANIA



0 SONHO SE
TORNOU REALIDADE

Onovo BAR E RESTAURANTE da Sededa ASSEC O,

localizado no coracao do Setor Marista, uma das
regioes mais UALORIIADAS de Goidnia. Com
estrutura moderna e AMBIENTE
SOHSTICADO, o espaco foi planejado para
oferecer ndo apenas EXPERIENCIAS
CASRONOMICAS DE XCHENCIA, mas
também conforto, integracdo e BEM-ESTAR aos
ASSOCIADOS.
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CONSTRUGOES MODERNAS E AMPLIACAD
DO PARQUE AQUATICO ASSEGO

PARQUE
ey

AQUATICO

Areinauguracao do Parque Aquatico da ASSEGO marcou a gestdo do Subtenente Sérgio como um dos
investimentos mais significativos em lazer e qualidade de vida para os associados e suas familias. O
projeto, fruto de planejamento estratégico e gestao responsavel dos recursos, transformou o clube
emum dos espagos de lazer mais completos de Goias.

O parque passou por uma verdadeira transformagao, com piscinas revitalizadas, novos espagos de
convivéncia, pergolados ampliados, paisagismo moderno, totens de sinalizacdo e ambientes ainda
mais acolhedores. Entre as novidades, destaque para o SPA AC4, equipado com jacuzzis, além da
ampliacao da estrutura, que hoje conta com quiosques, quadras de futebol, piscina semiolimpica,
parque infantil, sauna e brinquedoteca. Dentro dessa visao de modernizacdo, a gestao também
entregou uma unidade do Banco Sicoob BR Mil, oferecendo aos militares produtos e condi¢tes
exclusivas.

#AssegoNaoPara




REVISTA ASSEGO

E as entregas nao param. Em breve, a ASSEGO
inaugurard o Restaurante ASSEGO, localizado no
coracdo do Setor Marista, uma das regides mais
valorizadas de Goiania. Com estrutura moderna e
ambiente sofisticado, o espaco foi pensado para
proporcionar experiéncias gastrondmicas de
exceléncia, integracao e bem-estar aos associa-
dos, especialmente veteranos, pensionistas e
militares da ativa.

Com essas realizacfes, a entidade reafirma seu
compromisso de cuidar do associado em todas as
dimensodes da vida: lazer, integracdo, servicos e
convivéncia. Cada entrega & prova de que moder-
nizacaoc e planejamento caminham juntos com a
valarizacdo da tropa.

“Mais do que estruturas, cada entrega foi pensada
para oferecer mais conforto, lazer e bem-estar a
nossa familia ASSEGO."

Subtenente Sérgio, Presidente da ASSEGO.

#AssegoNaoPara
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Nos ultimos anos, a ASSEGO se fez presente em
todas as regides de Goias por meio do presiden-
te Subtenente Sérgio, de seus diretores e cola-
boradores. A gestdo percorreu o estado de
ponta a ponta, levando acolhimento, represen-
tatividade e apoio aos associados. O lema do
Subtenente Sérgio se tornou pratica constante:
“onde houver um militar, o ASSEGO estard presente”.

Esse compromisso se traduziu em visitas institu-
cionais, reunides com lideres locais, interlocu-
¢do com representantes da administragdo
publica, empresarios da regido e no refor¢o de
parcerias que garantem vantagens aos associa-
dos. Estar proximo significa estar atento as
necessidades em cidades grandes, distritos e
ate nas localidades mais afastadas, mostrando
gue a entidade acompanha de perto o dia a dia
da categoria.

Mais que presenca, a gestao se destacou por
ouvir de verdade cada associado e transformar
as demandas em conquistas. Assim, fortaleceu
uma politica classista que da resultado, constru-
ida na base do didlogo, da proximidade e da
confianga.
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ASSEGO AMPLIA BENEFICIOS COM IMPLANTAGAO
DO JUDO INCLUSIVO EM PARCERIA COM

u I B _5_:— - = Com foco no bem-estar e na inclusao, a gestao do presidente
. - Subtenente Sérgio firmou uma importante parceria com o
' s Projeto Lutaterapia, oferecendo mais um beneficio exclusivo

para osassociados ASSEGO e seus familiares.

O Judé Inclusivo foi idealizado e desenvolvido pelo Sensei
Edio Tomaz, com uma metodologia multidisciplinar gue
combina os principios da Terapia ABA e tecnicas de
Psicomotricidade ac Judd, elemento central do projeto.

O programa, que é destinado a criancas a partir de 3 anos, com
Transtorno do Espectro Autista (TEA) ou Sindrome de
Down, proporciona um ambiente seguro, ludico e adaptado as
necessidades
decadaaluno.

As aulas comecam de forma individual, o que
garante que cada participante receba atencao e
acompanhamento de acorde com o ritmo e
evolucdo. Conforme o progresso, os alunos podem
formar duplas ou trios para ampliar as interacoes e
experieéncias.

Os atendimentos s3o realizados a tarde, as
segundas, tercas ou quintas-feiras, com duracdo
de 35 a 40 minutos, uma vez por semana. Neste |
primeiro momento, o projeto sera oferecido sem
custo de mensalidade para os associados da
ASSEGOD.

Informacdes e Inscrigdes:
ASSEGO

(62) 3281-3177 & | (62) 99245—90993

#AssegoN&oPara . e S#E%eanieo
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ASSEGO NO ESPORTE:

A ASSEGO fortalece sua atuacao no esporte, apoiando atletas e
eventos que projetam a tropa goiana no Brasil e no exterior. A Copa
Karaté, em sua guarta edicao sob a coordenacac do 2° Tenente
Brunner, consolidou-se como referéncia no calendario esportivo,
reunindo mais de mil participantes e premiande o esforco dos
atletas,

Podio Mundial

0 apoio da entidade ultrapassa fronteiras. Atletas como o CEWolfe o
37 Sargento Fernando Henrique Vaz Manresa, multicampeao em
juda, jiu-jitsu e taekwondo, conquistaram titulos no World Police and
Fire Games, realizados nos Estados Unidos, Canada e Holanda. Esses
resultades confirmam o alto nivel dos profissionais goianos, que
superaram representantes de poténcias esportivas como China,
Estados Unidos e Rissia. Enguanto isso, a jovern Eyshila Vieira Sousa,
de apenas 16 anos, aluna do Colégio Militar, brilhou no cenario
internacional ao conguistar medalhas no Campeonato Europeu e o
vice-campeonato mundial de jiu-jitsu, em Lang Beach (EUA)

ASSEGO no Militar Combat

A ASSEGO também foi parceira da primeira edicao do Militar Combat
no Brasil, em Goidnia, que reuniu dezenas de policiais-atletas farda-
dos nas regras da modalidade de jiu-jitsu, promovendo Integracao,
disciplina e espirito de equipe. ldealizado pelo 3° Sargento Manresa,
do COD, o torneio j@ nasce como referéncia no esporte militar,
valorizando a tropa e projetando o talento goiano."Apoiar o esporte &
garantir visibilidade, reconhecimento e dignidade & nossa tropa. E
assim que projetamos Goias em grandes arenas internacionais e
reafirmamos a forca danossainstituicao.”

Subtenente 5érgio
Presidente da ASSEGO

ASSEGO SEDIA TORNEIO

e ————— e e

A ASSEGO sediou torneios estague nacional gue resultaram
i ine sargento Fabricius, do 15 BPM,

A compet
inc |u|r| do r{1p ntantes d Forgas Arm
Policia Civil e Guardas Municipais.
rios d-u alto nr..-—-i o sargento Fabricius
i astratégico.

pelo

:-.ﬂdr-'—“ incentivande noves talentes na corporac
_._:rrnumdade.
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TORNE SEU EVENTO
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O Espacgo Assego ¢ feito para eternizar sua festa,
formatura, aniversario, congressos, palestras e
confraternizacoes, contando com uma
estrutura completa:

ARQUITETURA MODERMA

BANHEIROS DECORADOS E SALA VIP

CAPACIDADE PARA ATE 400 PESS0AS EM JANTARES (MESAS E CADE!
E ATE 600 PESSOAS NO AUDITORIO [CADEIRAS)

AMPLO ESTACIOMAMENTO

RESERVAS
(62) 98421-3362©

CHEGOU A HorA DE EaLAR INGLES FLUENTE!

TIMES IDIOMAS -A ESCOLA DE INGLES DA FAMILIA MILITAR

& FLUENCIA EM ATE 18 MESES (ADULTOS)

@ FLUENCIA EM 36 MESES (TEENS) .

& CERTIFICACAO INTERNACIONAL Q‘, ¥
& HORARIOS FLEXIVEIS PARA SUA ROTINA - ';

& AULAS ILIMITADAS DE CONVERSACAD ‘:‘!
POR INVESTIMENTO FINO MENSAL

& ONLINE AD VIVO OU PRESENCIAL %
& ENSINO 100% PERSONALIZADO i

/77| AGENDE AGORA A SUA AVALIACAO!

ESCAMEIE O QR CODE E FALE COM NOSSA EQUIPE.

PO > :
5298163~ 6494 oniv: AN &  times

TIMESIDIOMAS.C b { inglés dinmico



JURIDICO

Awo \ A

SOMA MILHOES EM
ACOES COLETIVAS
E INDIVIDUAIS

DEPARTAMENTO
JURIDICO DA
ASSEGO

O Departamento Juridico da Associagdo dos Subtenentes e Sargentos PM & BM do Estado de
Goias (ASSEGO) consolidou-se como um dos pilares mais fortes da entidade, tornando-se referéncia
nacional pela eficiencia na gestao e pelos resultados alcancados em defesa de seus associados.

Aestrutura moderna e inovadora do departamento comecou a ser desenvolvida antes mesmo
da atual gestao, quando o Subtenente Séergio, ainda antes de assumir a presidéncia da ASSEGO, foi
responsavel por estruturar e implementar tecnologias e sistemas com bases solidas e modernas,
tornando-o um modelo reconhecido nacionalmente. Atualmente, o Tenente Claudio e sua equipe dao
continuidade a esse legado, mantendo o compromisso com inovacdo, exceléncia e atendimento
juridico gualificado.

Atualmente, mais de 7 mil associados recebem assisténcia juridica completa, abrangendo
tanto a esfera administrativa quanto a judicial. Para isso, a ASSEGO investiu na ampliacédo e qualifica-
cao de sua equipe, formada por advogados, estagiarios, assistentes, peritos e contadores, oferecen-
do atendimento presencial, virtual e online, garantindo proximidade e agilidade na solugdo das
demandas.

Defender seu direito ¢ nossa missao!



REVISTA ASSEGO

A cobertura se estende ndo apenas aos policiais e bombeiros militares da ativa,
veteranos e pensionistas, mas também aocs seus dependentes legais. A equipe atua em
todas as areas do Direito, exceto trabalhista e empresarial, garantindo uma defesa especiali-
zada e eficiente.

O Departamento Juridico tambem se destaca pela atuagdao em acbes coletivas,
atualmente representando os associados em 23 processos relacionados a diferencas
salariais e promocdes de pracas e oficiais. No ambito individual, sao mais de 10 mil proces-
sos judiciais em andamento, todos voltados a protecdo de direitos e a garantia de justica.

O Departamento Juridico da ASSEGO alcangou éxito em centenas de agoes judiciais,
garantindo a restituicdo de milh&es de reais aos seus associados. O resultado desse traba-
lho & expressive. Nos ultimos anos, o Departamento Juridico da ASSEGO ja conguistou
valores significativos em agoes coletivas e individuais, proporcionando melhorias reais na
gualidade de vida e no bem-estar financeiro dos militares e suas familias.

Composto por 45 advogados, distribuidos entre a Capital e 15 regionais no interior de
Goias, o Departamento Juridico da ASSEGO tornou-se modelo de eficiéncia e organizacao.
Sua estrutura robusta tem atraido entidades representativas de outros estados, gue visitam
regularmente a associacdo em busca de inspiracdo e intercambio de experiéncias.

Sob a coordenacdo do Tenente Claudio, o Departamento Juridico reafirma diaria-
menteque; “Defender seu direito é nossa missdo”.




No quadro Papo Raiz, o Subtenente Sergio
recebeu o veterano 2° Tenente Ronan, que
ingressou na Policia Militar em 22 de novem-
bro de 1956 e passou para a reserva em 1982.
Tenente Ronan foi um dos fundadores da
ASSEGO, ao lado do Subtenente David de
Brito, deixando uma contribuicdo marcante
paraa consolidacdo da entidade.

Durante a conversa, o veterano relembrou os
desafios e aprendizados da época, guando
ginda nao havia cursos formais de formacao. As
instrugdes eram transmitidas de maneira
pratica, de policial para policial. Somente apos
cinco anos de servico, Ronan frequentou a entdo
“escolade recruta’ equivalente ao atual CFP.

Com seu registro funcional "GP 11 547", desta-
cou o valor da honra e da disciplina na corpora-
cdo:

“A disciplina boa é a consideragdo™ - 2° Ten.
Ronan

Mos anos 1960, participou ativamente da |uta
para gue os sargentos conguistassem o terreno
da ASSEGO, assumindo o cargo de secretario
na gestao de 1964, presidida por David de Brito.

Histérias como a do 2° Tenente Ronan preser-
vam a memdaria e fortalecem o legado da nossa
associagao.

A entrevista completa esta disponivel no canal
do YouTube @subtenentesergio

Gestio

#Subteneme

SERGIO

REVISTA ASSEGO

#AssegoNdoPara



Com compromisso e transparéncia, a ASSEGO consolidou um
espaco permanente de diadlogo com a categoria por meio do seu
canal no YouTube: o Podcast "A Voz que Representa”. Todas as
quartas-feiras, sob a conducdo do Subtenente Sérgio, sao discuti-
dos temas relevantes com profundidade e objetividade, como
promocoes, direitos, conguistas e os desafios que impactam
diretamente a vida dos militares estaduais e de suas familias.

Mais do que um canal de comunicacdo, o podcast tornou-se uma
ferramenta estratégica de valorizacdo da tropa, dando voz aos
militares. Cada episadio traz pautas atuais, expte demandas reais e
chama a responsabilidade as autoridades politicas, refor¢ando o
papel da entidade de representar com firmeza e responsabilidade.

Essa iniciativa integra o projeto de modernizagdo implementado
pela atual gestao, que alia inovacao tecnologica a proximidade com
a categoria, Assim, a ASSEGO reafirma sua posicdo como entidade
representativa preparada para os novos desafios, sem abrir mao de
sua missdo essencial: servir e defender quem protege a populacdo
de Goias.

“Dar voz a tropa é reconhecer sua importdncia. Nosso compromisso é
defender e valorizar cada policial e bombeiro militar.”

Subtenente Sérgio, Presidente da ASSEGO.

#AssegoNaoPara
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MULHER

Em marco, a ASSEGO, juntamente com a
gestdo do Subtenente Sérgio, homenageou as
mulheres que vestem a farda com coragem e
dedicacdo. Reunindo cerca de 500 policiais e
bombeiras militares participaram de um
jantar especial, sorteios e, de forma inédita,
um show de stand-up que arrancou risos e
emocionou 0s que estavam presentes. Mais
do que uma celebracdo, foi um ato de
reconhecimento aoc papel fundamental da
presenca feminina no fortalecimento da
instituicdo.

VETERANO

O més de maio foi reservado para homenage-
ar os veteranos, aqueles que pavimentaram o
caminho da carreira militar. Mais de 1.000
veteranos participaram de um encontro
emocionante, com homenagens, shows,
almoco festivo e confraternizacao. O evento
reforgou o compromisso da ASSEGO de
preservar a memaoria e valorizar o legado
daqueles que contribuiram para o crescimen-
to da seguranca publica em Goias.
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A tradicional comemoracao em junho trans-
formou-se em um dos maiores marcos da
entidade. Com organizagdo e planejamento,
milhares de pessoas compareceram a sede
da ASSEGO em noites memoraveis embala-
das por artistas como Di Paulo e Paulling,
Luisa Martins, Racine e Rafael, André e Felipe,
Rebeca Carvalho e PM Show. Alem da diver-
540, 05 associados participaram de sorteios
de carros, motos e dezenas de prémios.

A entrada solidaria, com alimentos destina-
dos a familias em vulnerabilidade, reforcou

que, para a ASSEGO, celebrar também é
cuidar de quem precisa.
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CAVALARIANOS

Em julho, a tradicdo e a bravura da cavalaria
foram celebradas em um encontro que
reuniu aproximadamente 1.800 pessoas na
sede da ASSEGO, em um ambiente de alegria,
respeito e integracdo. Entre homenagens,
musica, arrez carreteiro e chopp, o evento
destacou a importancia de preservar a
historia da Policia Militar e manter viva uma
tradicdo que fortalece aidentidade datropa.

COLONIA DE

_FERIAS

A diversdo da crianga tambem &€ nossa priori-
dade. A Coldnia de Ferias da ASSEGO oferece
atividades educativas e recreativas para
criangas de 4 a 16 anos, incluindo gincanas,
brinquedos inflaveis, aventuras no parque
aquatico da entidade, visita ao Corpo de
Bombeiro, onde receberam nogdes de
salvamento e conheceram de perto a rotina
dos herois da vida real, além de um passeio
inesquecivel ao parque T-Rex.

O sucesso do projeto foi tanto que, neste ano,
foi necessario abrir uma segunda turma,
mostrando que a entidade nao acompanha
sO a vida profissional do associado, mas
tambem o bem-estar de sua familia.

COMPROMISSO DA GESTAO

Cada evento realizado reflete o compromisso da ASSEGO com seus associados. Sob alideranca
do Subtenente Sérgio, a associacao esta sempre proxima, ouvindo, apoiando e reconhecendo
cada um dos seus associados e familiares. O trabalho da ASSEGO nao é apenas institucional: é
uma presenca constante que fortalece vinculos, garante suporte e reafirma que a associacao
caminha junto com cada associado em todas as etapas da carreira e da vida pessoal.

#AssegoNdoPara
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MODERNIZAGAO A SERVIGO DO ASSOCIADO

A ASSEGO vive um processo de modernizacdo que alia tecnologia e cuidado humano. A automatiza-
gao de procedimentos internos, a gestao de conveénios, o banco de dados atualizado e o cadastro
facial de associados e visitantes garantem mais seguranca, agilidade e controle, sempre sem abrir
mao do atendimento proximo eindividualizado.

Entre as iniciativas de maior impacto esta o lancamento do aplicativo oficial da entidade, ja disponivel
para Android e iPhone. A ferramenta reune servigos exclusivos, pensados para facilitar o dia a dia dos
associados:

Funcionalidades ja disponiveis

& Calculadora de horas extras trabalhadas (Ac4): recurso que auxilia os militares a controlarem e acompanharem
suas horas extras de formapraticaetransparente.

¢ Calculadora de tempo de aposentadoria: ferramenta que permite ao associado planejar com mais clareza o
tempo restante paraareservaremunerada, um dos pontos mais aguardados da trajetoria militar.

MNovidades em breve:

4 Reservadigitaldechurrasqueiras e quiosques;

4 Quadrasdefutebol;

4 Quartosdo hotel da ASSEGO;

g Quiosques em Aruand, destino tradicional de
lazer.

Para o presidente Subtenente Sérgio, essa é
uma gestdo voltada a resultados concretos:
“nossa gestdo assumiu o compromisso de
modernizar a ASSEGO. A tecnologia é uma
grande alioda e cada avango tem um objetivo
claro: facilitar a vida dos nossos associados. 0s
resultados mostram que estamos no caminho
certo”.
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Com esse trabalho, a entidade se consolida N
como moderna, inovadora e preparada para . e

os desafios do presente e do futuro.

AQUATICO
ASSEGO

INSTALE AGORA
0 APLICATIVO
DA ASSEGO
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0 PROPOSITO QUE NOS UNE

De pracas a veteranos, cada militar encontra
na ASSEGO um porto seguro, uma voz ativa
uma instituicao incansavel na defesa de seus
direitos e IIZCIF‘H'_]I_]iF; 5. Cada associado é a
razao da nossa existéncia, Seguiremos
firmes, representando, defendendo e
valorizando aqueles que dedicam s vidas
aprotecao de Goias

ASSEGO: mais que um clube, uma familia.

"Enquanto houver um militor em Golgds, o
ASSEGO estara ao seu lado.”

Subtenente Sérgio, Presidente da ASSEGO.
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Momentos inesqueciveis esperam por voceé e sua familia,
aproveite as vantagens de ser associado ASSEGO!

FACA PARTE AGORA
DA FAMILIA ASSEGD
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